
 

 
บริษัท ดีคอนโปรดักส์ จ ำกดั (มหำชน) 

แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี................ 
 

ท่ำนผู้ถือหุ้นกรุณำศึกษำและปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนด 
ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................................................................. 
บตัรประจ าตวัประชาชน เลขท่ี.......................................................................................................................... 
อยูบ่า้นเลขท่ี.............................ถนน..................................................ต าบล/แขวง............................................ 
อ าเภอ/เขต.......................................................จงัหวดั....................................................................................... 
หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ........................................... Email (ถา้มี)................................................................... 
โทรศพัทบ์า้น/ท่ีท างาน..............................................โทรสาร.......................................................................... 
ผูถื้อหุน้บริษทัฯ จ านวน.............................................หุน้ ทะเบียนหุน้เลขท่ี..................................................... 
มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี............... 
 เพื่ออนุมติั  เพื่อพิจารณา  เพื่อทราบ 
เร่ือง...................................................................................................................................................................                    
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ประกอบการพิจารณา : 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
ซ่ึงมีเอกสารประกอบเพิ่มเติม และไดล้งช่ือรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จ  านวน...........................แผน่ 
 ขา้พเจา้ ขอรับรองวา่ขอ้ความในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีน้ี 
หลกัฐานการถือหุ้น และเอกสารประกอบเพิ่มเติมถูกตอ้งทุกประการและเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งช่ือ
ไวเ้ป็นส าคญัดงัน้ี 
 
       ...........................................................ผูถื้อหุน้ 
       (........................................................) 
        

วนัท่ี.................................................... 



 
 

แบบฟอร์มส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จ  ำกดั (มหำชน) 

 
 ขำ้พเจำ้ (นำย/นำง/น.ส.).......................................................................................................................... 
เบอร์โทรศพัท ์..................................................... ถือหุน้จ ำนวน .................................................................. หุน้  

เป็นผูถื้อหุ้น  
ผูม้อบฉนัทะ ของ(นำย/นำง/น.ส.)............................................................................................ 

ขอสอบถำมค ำถำม ดงัน้ี 
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