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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ดีคอนโปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติให้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพ่ือก าหนด

องค์ประกอบ คุณสมบัติ อ านาจหน้าที่ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง อันจะช่วยให้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล เป็นระบบ และสอดคล้องกับแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมาย โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 1) เพ่ือก าหนดองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ กรอบอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

และบทบาทของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ชัดเจน 

 2) เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถระบุ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่

ส าคัญของบริษัทได้อย่างมีระบบ 

 3) เพ่ือสร้างกลไกการก ากับดูแลความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท มีการ

รายงานและประเมินผลงาน  เพ่ือตอบสนองต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) แต่งตั้งจากกรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน โดยที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้อง

เป็นกรรมการจากคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริหารอย่าง

น้อย 3 คน 

2) คณะกรรมการพ้นสภาพด้วยการลาออก หรือถูกถอดถอน 

3) เลขานุการถูกแต่งตั้งโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม 

3. อ านาจหน้าที่ 

 1) เข้าใจความเสี่ยงที่ส าคัญของกิจการ และอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยต้องรายงานให้

คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส 

 2) พิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กล

ยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของกิจการ ส าหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ของทุกคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ และให้
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ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า รวมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดใหม่ในอนาคตที่อาจกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจ และดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี 

 3) ดูแลให้บริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผล

ให้บริษัทฯ ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 4) ดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ 

เพ่ือจัดล าดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

 5) รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบถึงความเสี่ยงของบริษัทฯ และความคืบหน้าในการจัดการ

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 6) ติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 

 7) ดูแลกิจการให้ประกอบธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

 8) ในกรณีที่บริษัทฯ มีบริษัทย่อยหรือกิจการอ่ืนที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ควรน าผลประเมินระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาความเสี่ยง

ของบริษัท 

 9) พิจารณาให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ส าหรับ

วาระที่มีผลผูกพันทางกฎหมายต่อบริษัทฯ ซึ่งต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีความซับซ้อนเชิง

ธุรกิจ หรือมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 10) ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี หากมีการ

ปรับปรุงแก้ไข ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบต่อไป 

 11) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรและมอบหมายให้ด าเนินการ 

4. การประชุม 

 1) ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ในการประชุมทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งคณะที่ด ารงต าแหน่งขณะนั้น จึงจะถือว่า

ครบองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ เลือกกรรมการในที่

ประชุมท าหน้าที่แทน 
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 2) ในการออกเสียงกรรมการบริหารความเสี่ยงลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนน

เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ตัดสิน ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิ

ออกเสียงอีก 1 เสียงเพ่ือเป็นการชี้ขาด 

 3) ก าหนดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การด าเนินการประชุม

จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ที่กฎหมายก าหนด 

5. การรายงาน 

 1) จัดท ารายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปิดเผยไว้ใน 56-1 One Report ของบริษัทฯ โดย

แสดงรายการตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

 2) รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบคณะและรายบุคคล เพ่ือการ

ปรับปรุง และรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

วันที่ 13 สิงหาคม 2568 

 

(นางพิสมัย บุณยเกียรติ) 

ประธานกรรมการบริษัท ดีคอนโปรดักส์ จ ากัด (มหาชน)  


