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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

บริษัท ดีคอนโปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเพ่ือ

รวบรวมองค์ประกอบ คุณสมบัติ อ านาจหน้าที่  และรายละเอียดที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้คณะกรรมการ                   

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังนี้ 

 1) เพ่ือก าหนดองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ กรอบการท างาน ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

และบทบาทของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ให้ชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องมาตรฐานสากล 

 2) เพ่ือให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีแนวทางปฏิบัติชัดเจนในการ สนับสนุน 

ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ ต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการด้านบรรษัทภิบาล ความยั่งยืน 

และการต่อต้านการทุจริต 

 3) เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนนี้ ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

1) แต่งตั้งจากกรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน โดยที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืนต้องเป็นกรรมการจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

2) คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ หรือลาออก 

หรือถูกถอดถอน 

3) กรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้ตามเหตุผล

อันสมควร 

4) เลขานุการบริษัทท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เว้นแต่

คณะกรรมการจะมอบหมายเป็นอย่างอ่ืน 
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3. อ านาจหน้าที่ 

 3.1 ด้านบรรษัทภิบาล 

 1) จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ แนวปฏิบัติ และนโยบายต่อต้านการทุจริตให้

สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง พร้อมน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและ

อนุมัต ิ

 2) เสนอแนวปฏิบัติด้านก ากับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับ

การก ากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 

 3) ติดตาม ก ากับ และประเมินการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการ

บริษัทและผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงอย่างเหมาะสม 

 4) ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง โดยอ้างอิงกับกฎหมายหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

 5) รายงานผลการด าเนินงาน ผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบาย และประเด็นส าคัญด้าน

บรรษัทภิบาลและการต่อต้านการทุจริตต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 6) ติดตามความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่คณะกรรมการชุดนี้ก าหนด 

พร้อมให้ขอ้เสนอแนะและสนับสนุนตามความจ าเป็น 

 7) ประสานงานกับคณะกรรมการชุดย่อยและคณะท างานต่าง ๆ ในการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

การก ากับดูแลกิจการและการต่อต้านการทุจริต พร้อมให้ค าแนะน าตามความจ าเป็น 

 8) ส่งเสริมให้บริษัทมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล จริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริตให้

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับเข้าใจและตระหนักถึงอย่างต่อเนื่อง 

 9) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
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 3.2 ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 1) พิจารณา ก าหนด และทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ

บริษัท ให้สมดุลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (Environmental, Social and Governance : 

ESG) และสอดคล้องกับมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

 2) ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายและรักษาความเป็นผู้น าด้านความยั่งยืน พร้อมส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) ติดตาม ประเมินผล และเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนอย่างสมดุลและโปร่งใส 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.3 ด้านอ่ืนๆ 

 1) ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี 

หากมีการปรับปรุงแก้ไข ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบต่อไป 

 2) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรและมอบหมายให้ด าเนินการ 

4. การประชุม 

 1) ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ในการประชุมทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทั้งคณะที่ด ารงต าแหน่งขณะนั้น 

จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้เลขานุการ

ด าเนินการแทน 

 2) ในการออกเสียงกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง 

และใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ตัดสิน ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการบรรษัทภิ

บาลและความยั่งยืนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียงเพ่ือเป็นการชี้ขาด 

 3) ก าหนดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การด าเนินการประชุม

จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ที่กฎหมายก าหนด 
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5. การรายงาน 

 1) จัดท ารายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเปิดเผยไว้ใน 56-1 One Report ของ

บริษัทฯ  โดยแสดงรายการตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด และลงนามโดยประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

 2) รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบ 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนต้องประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบคณะและรายบุคคล 

เพ่ือการปรับปรุง และรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

วันที่ 13 สิงหาคม 2568 

 

(นางพิสมัย บุณยเกียรติ) 

ประธานกรรมการบริษัท ดีคอนโปรดักส์ จ ากัด (มหาชน)  


