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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ดีคอนโปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เพ่ือเป็นกลไกที่จะช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ตามความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ ให้

ความเห็นที่เป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 1) เพ่ือก าหนดองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ กรอบอ านาจหน้าที่ บทบาท และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้ชัดเจน 

 2) เพ่ือสนับสนุนการสอดส่องดูแลการด าเนินงาน การเงิน การควบคุมภายใน และการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิผล 

 3) เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถให้ความเห็นอย่างอิสระและเที่ยงธรรม มีการรายงานและ

ประเมินผลงาน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน 

ต้องมีความรู้ด้านบัญชี / การเงิน โดยต้องมีคุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามท่ีกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด รวมทั้งมีความเป็นอิสระจากการมีส่วนได้ส่วนเสีย 

2) คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

หรือลาออก หรือถูกถอดถอน 

3) กรรมการตรวจสอบที่พ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้

ตามเหตุผลอันสมควร 

3. อ านาจหน้าที่ 

 1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่า รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง 

น่าเชื่อถือ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยก ากับดูแลและติดตามให้มีการจัดท างบการเงินตามกฎหมาย

และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง และเมื่อพบความผิดปกติในงบการเงินจะต้องด าเนินการสอบถามถึงสาเหตุและ

ขอบเขตการตรวจสอบจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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 2) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือก แต่งตั้ง และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ เพ่ือให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นอิสระ รวมถึงต้องเสนอถอดถอนผู้สอบบัญชี

หากพบว่าไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

 3) สอบทานและก ากับให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิผล 

เพ่ือป้องกันและส่งเสริมให้มีระบบควบคุมภายในที่ดีเพ่ือสามารถตรวจพบข้อบกพร่องหรือพฤติกรรมที่ ไม่

เหมาะสมได้อย่างเพียงพอและทันกาล 

 4) สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการบริหารความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยงอย่าง

เหมาะสม 

 5) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง และแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชันของกิจการ 

 6) สอบทานและก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้มีการรับแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน 

 7) สอบทานให้บริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล พร้อมทั้งก ากับดูแลให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 8) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในรายงานการตรวจสอบ หรือข้อขัดแย้งกับฝ่ายจัดการให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และปัจจัยที่เปลี่ยนไป 

 9) ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ค่าตอบแทน และสนับสนุนแผนการพัฒนาเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 10) อนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณากรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 11) อนุมัติแนวทางการด าเนินงาน และดัชนีชี้วัดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 12) สอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพ่ือให้ได้แผนการตรวจสอบภายในที่

ตอบสนองต่อความเสี่ยงและเป้าหมายเชิงปฏิบัติการและเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
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 13) พิจารณาจัดสรรทรัพยากร ทั้งงบประมาณ และบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้

เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขตและแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี ทั้งนี้ หากมี

ข้อจ ากัดด้านบุคลากร หรือจ าเป็นต้องอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องก็ให้ด าเนินการว่าจ้างผู้ตรวจสอบจาก

ภายนอกได้ตามความเหมาะสมตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

 14) สอบทานและให้ข้อเสนอแนะสิ่งที่ตรวจพบจากการตรวจสอบภายในร่วมกับหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในผ่านรายงานการตรวจสอบภายใน และการให้บริการค าปรึกษา 

 15) สื่อสารงานตรวจสอบภายในกับผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้ง ก าหนดขอบเขต

ของการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีให้เป็นการปฏิบัติงานที่เก้ือกูลกัน 

 16) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมาย

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 17) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่าอย่างมีนัยส าคัญ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งติดตามความคืบหน้าของการเข้าท ารายการ ตลอดจนก ากับให้บริษัทฯ มี

การเปิดเผยและรายงานความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบข้อ

สงสัยหรือความผิดปกติต้องด าเนินการยับยั้งพฤติกรรมดังกล่าวโดยเร็ว และแจ้งข้อเท็จจริงให้ส านักงาน ก.ล.ต. 

รับทราบ 

 18) ด าเนินการตรวจสอบเมื่อได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี กรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ 

ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ กระท าความผิดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่

และความรับผิดชอบ ตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 

  (1) รายงานพฤติการณ์อันเชื่อได้ว่ามีเหตุอันควรสงสัยต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยไม่ชักช้า 

  (2) รายงานความคืบหน้าให้ส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชี ทราบในช่วงที่อยู่ระหว่างการ

ตรวจสอบเป็นระยะ 

  (3) รายงานผลการตรวจสอบให้ส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน

นับตั้งแต่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 
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 19) ทบทวนกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง และหากมีการแก้ไขปรับปรุงกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบ

ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ืออนุมัติ 

 20) ปฏิบัติการอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. การประชุม 

 1) ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ในการประชุมทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วย

กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งคณะที่ด ารงต าแหน่งขณะนั้น จึงจะถือ

ว่าครบองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้เลขานุการด าเนินการ

แทน 

 2) กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสีย ในเรื่องที่พิจารณาใดๆ ห้ามมิให้เข้าร่วมพิจารณาเรื่องนั้นๆ ใน

การออกเสียง 

 3) ในการออกเสียงกรรมการตรวจสอบลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียง

ข้างมากเป็นเกณฑ์ตัดสิน ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงอีก 

1 เสียงเพ่ือเป็นการชี้ขาด 

 4) ก าหนดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การด าเนินการประชุม

จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ที่กฎหมายก าหนด 

 5) กรรมการตรวจสอบควรประชุมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่าย

บริหารร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นใน

การด าเนินงาน และการน าเสนองบการเงิน และควรจะแจ้งให้ฝ่ายบริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย 

5. การรายงาน 

 1) จัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไว้ใน 56-1 One Report ของบริษัทฯ โดยแสดง

รายการตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2) รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 
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6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบคณะและรายบุคคล เพ่ือการปรับปรุง 

และรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

วันที่ 13 สิงหาคม 2568 

 

(นางพิสมัย บุณยเกียรติ) 

ประธานกรรมการบริษัท ดีคอนโปรดักส์ จ ากัด (มหาชน)  


