
  

 

นโยบายการคดัเลือกและวา่จา้งท่ีปรกึษาบริษทั 

 เพื่อใหก้ารคดัเลอืกบุคคลภายนอกมาเป็นทีป่รกึษาของบรษิทั ดคีอนโปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นไปด้วย
ความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้จงึไดก้ าหนดนโยบายในการคดัเลอืก ดงันี้ 

ข้อ 1 ทีป่รกึษา (Consultant) หมายถงึ บคุคลหรอืกลุ่มบคุคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญทางวชิาการ หรอืมคีวาม
เชีย่วชาญเฉพาะดา้น และมปีระสบการณ์ในการใหค้ าปรกึษา ขอ้เสนอแนะ ทางดา้นนัน้ๆ ตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากผูว้่าจา้ง เช่น วศิวกรรมศาสตร์ การเงนิ การบญัช ีกฎหมาย การผลติ การขนส่ง เป็นต้น โดยทีป่รกึษาจะต้องมี
ความสามารถในการชว่ยผูว้า่จา้งทัง้ในดา้นการปฏบิตังิาน ดา้นการใหค้ าปรกึษา ตลอดไปถงึการประสานงานกบับุคคล/
หน่วยงานต่างๆ ใหภ้ารกจิลลุ่วงไปตามทีผู่ว้่าจา้งไดก้ าหนด 

ข้อ 2 บรษิทัฯ จะพจิารณาผู้ทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในการเป็นทีป่รกึษาตามความต้องการและความจ าเป็น
ของบรษิทัฯ โดยพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ทีผ่่านมา และความเหมาะสม โดยตอ้งไม่มลีกัษณะ
ตอ้งหา้มดงัต่อไปนี้ 

1) เคยตอ้งค าพพิากษาใหจ้ าคกุ เวน้แต่เป็นความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท หรอืความผดิลหโุทษ 
2) มผีลประโยชน์ขดัแยง้กบับรษิทัฯ 

ข้อ 3 การว่าจา้งทีป่รกึษา บรษิทัฯ จะใชก้ารว่าจา้งตรง (Direct Hiring) ในการระบุเจาะจงบุคคลทีม่คีวาม
เหมาะสมกบัภารกจิ โดยจะต้องเป็นบุคคลทีผู่้ว่าจ้างเคยทราบหรอืเห็นความสามารถหรอืผลงานแล้ว และมคีวาม
น่าเชือ่ถอื โดยการว่าจา้งทีป่รกึษานัน้อยู่ในอ านาจทีฝ่่ายบรหิารสามารถอนุมตัไิดภ้ายใตอ้ านาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ 

ข้อ 4 บรษิทัฯ จะด าเนินการพจิารณาขอบเขตการปฏบิตังิานของทีป่รกึษา และเจรจาต่อรองค่าจา้งใหอ้ยู่ใน
เกณฑท์ีม่คีวามเหมาะสม เมือ่ทัง้สองฝ่ายตกลงในรายละเอยีดของค่าจา้ง ขอบเขตการปฏบิตังิาน ระยะเวลาการเป็นที่
ปรกึษาและสญัญาการจา้งแลว้ ส่วนการบุคคลจะตอ้งด าเนินการจดัท าสญัญาว่าจา้งการท างาน สญัญารกัษาความลบั
ทางการคา้ และแบบก าหนดหน้าทีง่าน (JD) น าเสนอผูม้อี านาจสัง่จา้งอนุมตัเิพือ่ลงนามในสญัญาจา้งต่อไป 

ข้อ 5 ขอบเขตการด าเนนิงานของทีป่รกึษา มดีงันี้ 

1) ใหค้ าปรกึษาหรอืขอ้เสนอแนะดว้ยวาจาทัง้ทางโทรศัพท ์และการนัดพบทีบ่รษิทัฯ หรอืสถานที่
ต่างๆ ตามนดัหมาย 

2) ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูเชงิเทคนิควชิาการหรอืดา้นต่างๆ ตามทีบ่รษิทัฯ ไดม้อบหมายหรอืรอ้งขอ 
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