
   

 

 

นโยบายการใช้สิทธิและการออกเสียงในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 

 คณะกรรมการบรษิัทฯมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ พจิารณามอบ
ฉนัทะใหก้รรมการผูจ้ดัการหรอืรองกรรมการผูจ้ดัการหรอืเลขานุการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการประชุมผูถ้ือหุน้
ของบริษัทที่บริษัทฯได้มกีารลงทุน โดยการลงคะแนนเสยีง “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” ในแต่ละวาระนัน้ ขอให้
คณะกรรมการบรหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ ใชแ้นวทางพจิารณาการออกเสยีงดงันี้ 

1. การใชส้ทิธอิอกเสยีง “เหน็ดว้ย” กบัวาระการประชุมทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั รวมถงึ
วาระปกตใินการบรหิารกจิการ เพื่อใหก้ารด าเนินการบรหิารกจิการของบรษิทัเป็นไปไดด้ว้ยดี 

2. การใชส้ทิธอิอกเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” กบัวาระทีไ่ม่ไดร้บัขอ้มลูเพื่อประกอบการพจิารณาอย่างเพยีงพอ และ
บริษัทฯ พิจารณาแล้วเหน็ว่าไม่เป็นผลดีหรืออาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อสทิธปิระโยชน์ต่อบรษิัท 
โดยเฉพาะประเดน็เรื่องการเงนิ,กฎหมาย 

3. การใชส้ทิธ ิ“งดออกเสยีง” กบัวารทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่า ไม่มขีอ้มลูเพยีงพอในการพจิารณาตดัสนิใจ หรอื
มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

ทัง้นี้ขอใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ จดัเกบ็เอกสารหลกัฐานการมอบฉันทะ, เอกสารประกอบการพจิารณาตดัสนิใจ
ในแต่ละวาระ อย่างน้อย 5 ปี 

อนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2567 

โดยมผีลบงัคบัใชว้นัที ่12 พฤศจกิายน 2567 
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